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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas karunia,
taufik, hidayah dan inayah-Nya yang telah diberikan kepada kita semua, sehingga
kami dapat menyusun penetapan “ Rencana Strategis  Tahun ED1E-EGEEII
Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan®

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kab. Bangkalan 2018-2023 berdasarkan pada Undang-Undang
Nomar 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang
memuat tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah dalam 5 (lima) tahun ke
depan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta misi organisasi.

Semoga dengan tersusunnya Rencana Strategis  (Renstra)
Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Bangkalan tahun 2018-2023,
dapat memberikan pedoman pelaksanaan fugas pokok dan fungsi, misi
organisasi dan demi kemajuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bangkalan khususnya dan Pemerintah Kabupaten Bangkalan pada umumnya.

Bangkalan, November 2021

KEPALA DINAS PERPUS N DAN KEARSIPAN
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas karunia,
taufik, hidayah dan inayah-Nya yang telah diberikan kepada kita semua, sehingga
kami dapat menyusun penelapan * Rencana Strategis Tahun 2018-2023
Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kab. Bangkalan 2018-2023 berdasarkan pada Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang
memuat tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah dalam 5 {lima) tahun ke
depan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta misi organisasi,

Semoga dengan tfersusunnya Rencana Strategis (Rensira)
Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Bangkalan tahun 2018-2023
dapat memberikan pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,  misi
organisasi dan demi kemajuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bangkalan khususnya dan Pemerintah Kabupaten Bangkalan pada umumnya.

Bangkalan, November 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Guna mencerdaskan kehidupan bangsa sebagasimana diamanatkan
dalam pembukaan UUD MNegara Republik Indonesia 1945 maka
perpustakaan sebagai salah satu tempat belajar dan mencari iimu harus
dikembangkan dan didayagunakan agar dapat mendorong tumbuhnya minat
dan budaya baca masyarakat sebagai ciri masyarakat pembelajar.

Sedangkan arsip sebagal identitas dan jati diri bangsa, serta sebagai
memon, acuan dan bahan pertanggunjawaban dalam  kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara harus dikelola dan diselamatkan
melalui penyelenggaraan kearsipan yang berdasarkan prinsip, kaidah dan
standar kearsipan baku sesuai dengan kemajuan teknologi informasi dan
komunikasi.

Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra Perangkat
Daerah) merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Sedangkan RPJMD itu sendii adalah
merupakan penjabaran dari Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dengan
memperhatikan RPJM Nasional yang memuat arah kebijakan keuangan
daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum dan program di
sertai dengan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif. Sama seperti
RPJMD, maka Renstra Perangkat Daerah juga harus memuat Visi, Misi,
Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang di
susun sesuai dengan Tugas dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah.
Sebagaimana yang termuat dalam Undang-undang No. 25 tahun 2004
tentang Sisterm Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan
Pemerintah No. 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan dalam
rangka untuk menjabarkan RPJMD Kabupaten Bangkalan Tahun 2018 -
2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya telah menyusun Rencana
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Strategis ( Renstra ) yang akan menjadi pedoman dalam menyusun Rencana

Kera (Renja) tahunan selama lima tahun kedepan sebagaimana yang

diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017

tentang tahapan, tala cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan rencana pembangunan daerah, Sehingga dengan demikian di

harapkan antara Renjs, Renstra, dan RPJMD akan bersinergi dalam

mewujudkan visi dan misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bangkalan yang keberhasilan pencapainnya merupakan salah saly

pendorong untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah.

Melihat perkembangan yang ada, Renstra Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan 2018-2023 perlu dilakukan perubahan disebabkan karena ;

1. Adanya Perubahan RPJMD Kabupaten Bangkalan sesuai dengan Pasal
342 ayat (4)) UU 25/2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional: saat dokumen perencanaan di level atasnya (vang diacu)
berubah, maka dokumen perencanaan di bawahnya juga harus
disesuaikan. Perubahan RPJMD menjadi pedoman Perubahan Renstra
Perangkat Daerah

2. Permendagri Nomor 90 Tahun 201% yang merubah Nomenklatur
program / kegiatan sehingga berpengaruh terhadap struktur perencanaan
dan penganggaran Perangkat Daerah

3. Adanya Pandemi Covid 19 sehingga target yang ditetapkan di awal tahun
perencanaan berpengaruh terhadap realisasi targel kinerja Perangkat
Daerah

1.2 Landasan Hukum
Casar penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bangkalan adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Mo, 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4421),

2. Undang-undang No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali; terakhir

pinas Fespustakaan _Dan Nparsipan 2
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dengan UU Nomor 8 Th 2015 tentang Perubahan kedua atas UU Nomor

23 Th 2014 tentang Pemda (Lembaran Negara Rl Th 2015 Nomor 58
Tambahan Lembaran Megara Rl Nomor 5679):

3. Undang-undang No. 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan;

. Undang-undang No. 43 tahun 2009 tentang Kearsipan;

Peraturan Pemerintah No. 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Rl Nomor 6322):

6. Peraluran Menteri Dalam Megeri No. 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Pemendagri Momor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Rl Thn 2011 Nomor 310 ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan
RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita
MNegara Rl Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 10 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kab. Bangkalan Tahun 2009-2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2009 Nomor 4/E) :

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RJPD) Kab. Bangkalan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2011 Nomor 1/D);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bangkalan
{Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomar 1/D);

12. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 53 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan,

JDinas Ferpustakaan _Dan Kparsipan 3
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13. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 1 .., Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menangah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Bangkalan Tahun 2018 — 2023 (Lembaran Daerah Kab. Bangkalan Tahun
2021 Nomer ... \/E);

1.3 Maksud dan Tujuan

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Pasal 15 dikemukakan
bahwa Kepala Perangkat Daerah menyiapkan rancangan Renstra Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman pada
RPJMD. Renstra Perangkat Daerah akan dijadikan pedoman dalam
menyusun Renja Perangkat Daerah di Kabupaten Bangkalan dengan
mengacu pada RKPD Kabupaten Bangkalan.

Maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Perangkat Daerah yaitu
menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah, menjadi alat
untuk mengukur kinerja pelayanan Perangkat Daerah, dan juga sebagai
dokumen untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen RPJMD, serta
dasarfacuan Perangkat Daerah uniuk menjalankan program dan kegiatan
kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Rencana Sirategis (Renstra) disusun secara konseptual, realistis dan
rasional sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam rangka pelaksanaan
tugas yang telah ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten
Bangkalan yang sudah ditentukan.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB| PENDAHULUAN
Bab ini menyajikan tentang pengertian renstra, landasan hukum,
maksud dan tujuan dan sistematika penulisan

BAB Il GAMBARAN PELAYAMNAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuatl informasi tentang ftugas , fungsi dan struktur
organisasi, sumber daya manusia, kinerja pelayanan PD sera
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan PD

BAB lll PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Linas evpustakaan _flan Kpaxsipan 4
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Bab ini berisi penyajian isu-isu siralegis meliputi identifikasi
berdasarkan tuges dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah,

telaahan Visi Misi Program Kepala Daerah terpilin, telaahan renstra,
telaahan RTRW dan penetuan lsu-isu Strategis.
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini menyajikan tujuan dan sasaran jangka menengah PD

BABYV STRATEGIDAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini berisi strategi dan arah kebijakan Perangkat Daerah

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bab ini menguraikan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif PD

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menguraikan indikator kinerja Perangkat Daerah yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.
BAB VIl PENUTUP

Bab ini memuat kesimpulan dan saran saran.

PDinas Paspustakaan Pan Ksatsipan 5
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BAB |Ii
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

2.1.TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN

Perpustakaan Kabupaten Bangkalan yang semula berada di bawah

Bagian Sosial dan Kearsipan berada di Bagian Umum Setda Pemerintah

Kabupaten Bangkalan, maka berdasarkan Perda No. 26 Tahun 2000 tanggal

11 Desember 2000 secara resmi menjadi Kantor Arsip dan Perpusiakaan,

dan berdasarkan Perda No. 4 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Lembaga Teknis Daerah berubah nama menjadi Kantor Perpustakaan Arsip

dan Dokumentasi. Kemudian terbit Perda No. 7 Tahun 2016 berganti nama
menjadi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bangkalan nomor 53 tahun 2016
tanggal 16 Desember 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas
dan fungsi serta tata kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai
tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok :
Membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
-kebijakan daerah di bidang perpustakaan dan kearsipan.
ﬂ. Fun&si: i
a. Perumusan kebijakan teknis di bidang perpustakaan dan bidang
kearsipan;

-

b. Pelaksanaan kebijakan daerah bidang perpustakaan dan bidang
kearsipan;
.. ¢. Pelaksanaan evaluas| dan pelaporan daerah bidang perpustakaan dan
 bidang kearsipan;
-'nd: Pelaksanaan administrasi dinas Daerah bidang perpustakaan dan
bidang kearsipan;

|y & Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas
* danfungsinya, | e e

&
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Dengan terbentuknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bangkalan berdasarkan Perda nomor 7 tshun 2018, maka Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan mempunyal struktur organisasi sebagai berikut;
1. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2. Sekretariat, membawahi |
a. Subbagian Perencanaan dan Keua ngan
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian
3. Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
membawahi :
8. Seksi pangembangan koleksi dan pengolahan bahan perpustakaan
b. Seksilayanan, otomasi dan kerjasama perpustakaan
¢. Seksi pelestarian bahan perpustakaan
4. Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca, membawahi :
a. Seksi pembinaan dan pengembangan perpustakaan
b. Seksi pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan

c. Seksi pengembangan pembudayaan kegemaran membaca
5. Bidang Penyelenggaraan Arsip, membawahi -

a, Seksi pembinaan dan pengembangan arsip

b. Seksi akuisisi dan pengelolaan arsip

c. Seksi preservasi, layanan dan pemanfaatan arsip
6. Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun bagan struktur organisasinya adalah sebagai berikut :

ﬁmdﬁ?muﬂnn Npatslpan 7
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Gambar 2,1.1
STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BANGKALAN

KEPALA DINAS

e F; e
Fungsional

Subbagian aneanun] | Bubbagian Umum dan

dan Keuangan | Kepegawaian
| 1 |
Bidang Pengolahan, Bidang Pengembangan Bldang Penyelenggaraan
ayanan dan Pelestarian Perpustakaan dan Arsip e
Bahan Perpustakaan Pembudayaan Kegemaran
Membaca
el |
|
-
Seks| Pengembangan Sehsi Pembinaan dan " Seks! Pombinaan dan
toleksi dan Pengolahan Pengembangan Pengembangan Arsip
Bahan Perpustakaan Perpustakaan
y e
Seksi Layanan, Otomasi || [  Seksi Pembinaan dan | Seksi Akuisisidan |
dan Kerjasama Pengembangan Tenaga Fengelolaan Arsip
Perpustakaan 1 Perpustakaan
> e
ieksi Pelestarian Bahan 1 i Seksi Pengembangan Seksi Preservasl, Layunm_.‘
Perpustakaan Pembudayaan Kegemaran dan Pemanfaatan Arsip
Membaca
r N .

Sumber ; Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 53 Tahun 2016
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Uraian tugas Sekretaris, Kepala Bidang, Sub Bagian dan Seksi-seksi
adalah sebagai berikyt :

1. Sekretaris

1) Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan

administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan

2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Sekretaris mempunyai fungsi :
8. Pelaksanaan penyusunan program kerja sekretariat;
b. Pengoordinasian penyusunan rencana, program, anggaran di
bidang perpustakaan dan bidang kearsipan:
Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
kefjasama, hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi;
Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana;
Koordinasi dan penyusunan peratuaran perundang-undangan;
Pengelolaan barang milik daerah: dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
(1) Subbagian Perencanaan dan Keuangan, mempunyai tugas ;

a. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Subbagian

Perencanaan dan Keuangan

b. Melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan
kebijakan program dan pelaporan
Melakukan penyusunan anggaran
Melakukan pengelolaan dan penatausahaan keuangan
Melakukan pelaksanaan akuntansi dan verifikasi keuangan
Melakukan kegiatan perbendaharaan, pengelolaan
penerimaan daerah bukan pajak dan pelaporan keuangan

9. Menyiapkan bahan dan melaksanakan evsluasi realisasi
anggaran

@ =~ o Q

-~ 5 ap

h.  Melakukan penyusunan laporan keuangan
. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan keuangan

“
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|- Melakukan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan

k. Menyusun Rencana Strategis, Rencana Kinerja, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, Perjanjian Kinerja

| Melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)

m. Menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasicnal Prosedur (SOP)

n. Melaksanakan Sistem Pengendalian Intem (SPI) dan

0. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas
sesuai dengan tugasnya.

{2} Subbagian Umum dan Kepegawaian, mempunysai tugas ;

a. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Subbagian Umum
dan Kepegawaian

b. Melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan

C. Melakukan pengelolaan dan penatausahaan barang milik
daerah

d. Melakukan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan

e. Melakukan urusan tatausaha kepegawaian, disiplin pegawa
dan evaluasi kinerja kepegawaian

f. Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan
peraturan perundang-undangan

g. Melakukan urusan ketatausahaan, kearsipan, kehumasan dan
pengelolaan informasi publik

h. Melakukan penyimpanan, pemilahan, pemindahan dan
penjadwalan retensi serta pamusnahan arsip

i. Melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)

j. Menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)

k. Melaksanakan Sistem Pengendalian Intem (SP1) dan

|. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas
sesuai dengan tugasnya

Dinas Pevpustakaan Dan Kpatsipan 10
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¢. Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

1) Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan,
mempunyai tugas melaksanakan merencanakan, mengaordinasikan,
mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan bidang Pengolahan,
Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan,
mempunyai fungsi :

2]

a. Pelaksanaan penyusunan program kerja bidang Pengolahan,
Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

b. Pelaksanaan pengembangan koleksi dan pengelolaan bahan
perpustakaan meliputi penyusunan kebijakan pengembangan
koleksi, seleksi pengadaan bahan perpustakazn, inventarisasi,
pengembangan koleksi daerah (local content). pelaksananan
kajian kebutuhan pemustaka, deskripsi bibliografi, klasifikasi,
penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan,
verifikasi, validasi dan pemasukan data ke pangkalan data

c. Pelaksanaan layanan, otomasi dan kerjasama perpustakaan
meliputi layanan sirkulasi, rujukan, literasi informasi bimbingan
pemusiaka dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok
baca dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian
kepuasan pemustaka, pengembangan teknologl, informasi dan
komunikasl perpuslakaan, pengelolaan website dan jaringan
perpustakaan serta pelaksanaan kerjasama antar perpustakaan
dan membangunjejaring perpustakaan

d. Pelaksanaan pelestarian bahan perpusiakaan meliputi konservasi
melakukan pelestanan fisik bahan perpustakaan termasuk naskah
kuno melalui perawatan, restorasi dan penjilidan serla pembuatan
gsarana penylmpanan bahan perpustakaan dan alih media
melakukan pelestraian isi / nilai informasi bahan perpustakaan
termasuk naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serla
penyimpanan master informasi digital dan

Dinas Perpustakaan Dan Kparsipan 1
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
(1) Seksi Pengembangan Koleksi dan Pengolahan Bahan
Perpustakaan, mempunyai tugas
4. menyusun rencana kegiatan dan anggaran Seksi
Pengembangan Koleksi dan Pengolahan Bahan
Perpustakaan
b.  menyusun kebijakan pengembangan koleksi
C. melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi, dan
desiderata bahan perpustakaan
d. melaksanakan pengembangan koleksi bahan perpustakaan
melalui pembelian, hadiah, hibah dan tukar menukar bahan
perpustakaan
e melaksanakan pengenekaragaman bahan perpustakaan
yang mencakup kegiatan frans literasi (alih aksara)
translasi (terjemahan) dan sejenisnya
f. melakukan pemetaan naskah kuno dan koleksi dsersh
(local content) di wilayahnya
g. mengumpulkan, menghimpun, mengolah naskah kuno dan
koleksi daerah (local content)
h. menerima, mengelola dan memverifikasi bahan
perpustakaan
I menyusun deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk
subyek dan penyelesaian fisik perpustakaan
j. melaksanakan wverifikasi, validasi, pemasukan data ke
pangkalan data dan
k. menyusun literatur sekunder
I melaksanaken Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
m. menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)
n. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
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Q.

melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesuai dengan tugasnya

(2) Seksi Layanan, Otomasi dan Kerasama Perpustakaan,
mempunyai tugas

s 9 &0 A

EEE

o 3 3

menyusun rencana kegiatan dan anggaran seksi Layanan,
Otomasi dan Kerjasama Perpustakaan

mengoordinasikan penyelenggaraan layanan perpustakaan
dengan Perangkat Daerah/Kecamatan, Desa/Kelurahan,
Lembaga Pendidikan, Pondok Pesantren, Rumah Ibadah,
dan masyarakat

menyelenggarakan layanan sirkulasi, layanan informasi,
layanan referensi, layanan pinjam antar perpustakaan
menyelenggarakan layanan ekstensi (perpustakaan keliling)
menyusun statistik perpustakaan

melaksanakan bimbingan pemustaka

melaksanakan promosi layanan

menyediakan kotak saran unluk menampung kebutuhan
pemustaka terhadap koleksi perpustakaan

melaksanakan kajian kepuasan pemustaka

mengelola dan mengembangkan perangkat keras, lunak
dan pangkalan data

mengelola dan mengembangkan jarngan otomasi
perpustakaan

mengelola dan mengembangkan website

. melaksanakan inisiasi kerjasama perpustakaan

mengelola dan menyusun naskah perjanjian kerjgsama
mengembangkan dan mengelola kerjasama antar
perpusiakaan

mengembangkan dan mengelola kerjasama jejaring
perpusiakaan

melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
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manyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesual dengan tugasnya

(3) Seksi Pelestarian Bahan Perpustakaan, mempunyai tugas :

menyusun rencana kegiatan dan anggaran Seksi
Pelestarian Bahan Perpustakaan

melaksanakan survey kondisi bahan perpustakaan
melaksanakan pelestarian isi f nilai informasi bahan
perpustakaan dalam bentuk microfilm maupun digital
melaksanakan perekaman, pencucian, pendulikasian bahan
perpustakaan

melaksanakan penempelan identitas pada kotak microfilm /
digital

memasukkan data pada komputer

memelihara dan menyimpan master reprografi, fotografi
dan digital

. melaksanakan fumigasi bahan perpustakaan

melaksanakan siok opname dan penyiangan bahan
perpustakaan (weeding)

melaksanakan kontrol kendisi ruang penyimpanan
membersihkan debu, noda dan selotape

melaksanakan pemutinan, deasidifikasi, mending dan filling
bahan perpustakaan

melaksanakan  penjilidan  dan  perbaikan  bahan
perpustakaan

membuat folder, pamflet binding dan cover

membuat map dan portepel

p. melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)
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r. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
8. melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesuai dengan tugasnya
3. Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca
1) Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,
mengoordinasikan, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan bidang
pengembangan perpustakaan dan pembudayaan kegemaran membaca.
2) Unluk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan  Pembudaysan Kegemaran
Membaca, mempunyai fungsi
a. Peleksanaan penyusunan program kerja bidang  Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran
Membaca;
b. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi
perkembangan semua jenis perpustakaan, implementasi norma,
slandar, prosedur dan knteria (NSPK), pendataan perpustakaan,

koordinasi pengembangan perpustakaan dan
pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi pengembangan
perpustakaan.

c. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan lenaga perpustakaan
melipui pendataan tenaga perpustakaan, bimbingan tehnisg,
peningkatan kemampuan tehnis kepustakawanan, penilaian angka
kredit pustakawan, koordinasi pengembangan pustakawan dan
tenaga iehnis perpustakaan, pemasyarakatan / sosialiasi, serta
evaluasi pembinaan tenaga perpuslakaan;

d. Pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca
meliputi pengkajian, dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran
membaca, koordinasi, pemasyarakatan / sosialisasi, bimbingan
tehnis serta evaluasi kegemaran membaca dan ;

e. Melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
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f.  Menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan Standar
Operasional Prosedur (SOP):;
g. Pelaksanaan Sistem Pengendalian Intem (SP);
h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
(1) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan,
mempunyai lugas :
a. menyusun rencana kegialan dan anggaran Seksi Pembinaan
dan Pengembangan Perpustakaan;
b. melaksanakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan;
¢. melaksanakan Implementasi norma, standar, prosedur dan
kriteria (NSPK);
d. mendata perpustakaan;
e. mengoordinasikan pengembangan perpustakaan;
f. melaksanakan sosializasi dan evaluasi pengembangan
perpustakaan
g. melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DFPA)
h. menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)
i. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
j. melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesuai dengan tugasnya.
(2) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan,
mempunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan dan anggaran Seksi Pembinaan
dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan;
b. mendata tenaga perpustakaan;
c. melaksanakan bimbingan tehnis, peningkatan kemampuan
tehnis kepustakawanan,
d. melaksanakan penilaian angka kredit pustakawan;
e. mengoordinasikan pengembangan pustakawan dan tenaga

teknis perpustakaan;
P ————————————————————— e ———————
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melaksanakan sosialisasi

melaksanakan evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;
melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOF)

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan

melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesuai dengan tugasnya.

(3) Seksi Pengembangan Pembudayasn Kegemaran Membaca,
mempunyai tugas

a.

menyusun rencana kegiatan dan anggaran Pengembangan
Pembudayaan Kegemaran Membaca;

. mengkaji minat baca masyarakat;

c. melaksanakan pembudayaan kegemaran membaca;

. mengoordinasikan pemasyarakatan/ sosialisasi pembudayaan

kegemaran membaca;
melaksanakan bimbingan teknis;

melaksanakan evaluasi pembudayaan kegemaran membaca;

. melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan

Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)

melaksanakan Sistem Pengendalian Intemn (SPI) dan
melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang
sesuai dengan tugasnya.

4. Bidang Penyelenggaraan Arsip

1) Bidang Penyelenggaraan Arsip mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengoordinasikan, mengendaiikan dan mengevaluasi
kegialan bidang penyelenggaraan arsip.

2) Untuk melaksanakan tugas sebagsimana dimaksud Bidang
Penyelenggaraan Arsip mempunyai fungsi :
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8. pelaksanaan penyusunan program kerja bidang penyelenggaraan
arsip;

b. pengoordinasian penyelenggaraan arsip;
€. penyiapan bahan penyusunan kebutuhan dan peningkatan kapasitas
sumber daya manusia kearsipan;
d.penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan,
pengawasan dan pengelolaan kearsipan;
&. pemberian bimbingan, supervisi dan konsultasi pelaksanaan
kearsipan:
f. pelaksanaan sosializasi kearsipan;
9. perencanaan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kearsipan;
h.penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pengawasan
kearsipan;
i. pelaksanaan perencanaan program pengawasan kearsipan;
j- pelaksanaan audit kearsipan:
k. pelaksanaan penilaian hasil pengawasan kearsipan;
I. pelaksanaan monitoring hasil pengawasan kearsipan;
m. pelaksanaan alih media dan reproduksi arsip dinamis:
n. pelaksanaan usulan pemusnahan dan akuisisi arsip:
0. pelaksanaan pengolahan dan preservasi arsip;
p. pelaksanaan penyelamatan serta pelestarian arsip vital dan arsip
terjaga sebagai aset nasional yang berada di daerah;
q. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh kepala dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
(1) Seksi Pembinaan dan Pengembangan Arsip, mempunyai tugas
a. menyusun rencana kegiatan dan anggaran Seksi Pembinaan
dan Pengembangan Arsip ;
b. melaksanakan perencanaan, bimbingan dan konsultasi
penyelenggaraan kearsipan pada Perangkat Daerah, desa /

kelurahan, organisasi, kemasyarakatan / organisasi politik dan
masyarakat:

ﬁ.
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. melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan kearsipan pada
Perangkal Daerah, desa / kelurahan, organisasi,
kemasyarakatan / organisasi politik dan masyarakat;
melaksanakan supervisi dan evaluasi pelaksanaan kearsipan
pada Perangkat Daerah, desa | kelurshan, organisasi,
kemasyarakatan / organisasi politik dan masyarakat;

e. melaksanakan pemberian bimbingan, konsultasi dan
pengendalian di bidang perencanaan kebutuhan jabatan
fungsional arsiparis serta bimbingan dan konsuttasi SDM
kearsipan:

f. melaksanakan pengolahan data, evaluasi fungsi dan tugas
jabatan fungsional arsiparis;

g. melaksanakan pembinaan kepada unit pengolah dalam
menyampaikan daftar arsip aklif kepada unit kearsipan paling
lama 6 (enam) bulan setelah pelaksanaan kegiatan;

h. melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)

I. menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)

j- melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan

k. melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai
dengan lugasnya.

{2) Seksi Akuisisi dan Pengelolaan Argip, mempunyai tugas -

a. menyusun rencana keglatan dan anggaran Seksi Akuisisi dan
Pengelolaan Arsip;

b. menyediakan, mengolah dan menyajikan arsip pada Perangkat
Daerah, desa / kelurahan, organisasi, kemasyarakatan /|
organisasi politik dan masyarakat;

c. mengatur, menata fisik arsip, mengolah informasi arsip dan
penyusunan daftar arsip;

d. meleksanakan pemindahan arsip in aktif di flingkungan

pemerintah daerah;
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melaksanakan monitoring, penilaian dan verifikasi terhadap
fisik arsip dan daftar arsip;

mempersiapkan penetapan stalus arsip statis;

mengusulkan pemusnahan arsip;

mempersiapkan penyerahan arsip statis;

menenma fisik arsip dan daftar arsip;

penataan informasi arsip statis;

melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)

- menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan

Standar Operasional Prosedur (SOP)

melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
melakukan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai
dengan tugasnya.

(3) Seksi Preservasi, Layanan dan Pemanfaatan Arsip, mempunyai
tugas ;

menyusun rencana kegiatan dan anggaran Seksi Preservasi,
Layanan, dan Pemanfaatan Arsip;

melaksanakan penyimpanan, pemeliharaan dan perlindungan
arsip stafis;

melaksanakan perawatan dan perbaikan arsip statis serta
penyelamatan arsip sfatis akibat bencana:

melaksanakan alih media dan reproduksi arsip statis:
melaksanakan pengujian autentisitas arsip statis;
melaksanakan layanan arsip dinamis, layanan arsip statis,
penyajian informasi, penelusuran arsip statis, menyiapkan
bahan dalam rangka penerbitan naskah sumber arsip;
melaksanakan pameran arsip slalis dan mengelola pengaduan
masyarakat,

melaksanakan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan (SP) dan
Standar Operasional Prosedur (SOP)
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). melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
k. melakukan tugas lain yang diberikan cleh kepala bidang sesuai
dengan tugasnya.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan dikepalai
cleh Kepala Dinas (eselon Ii/b) dan dibantu oleh 1 orang Sekretaris (eselon
/&), 3 orang Kepala Bidang (eselon llfb) serta 11 orang Kepala Seksi / sub
bagian ( eselon IVia ).

2.2. SUMBER DAYA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
2.2.1 SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Hanan Lepas pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan berdasarkan golongan
ruang dapat dilihat pada tabel :

Tabel 2.2.1
Jumiah Pegawai Negeri Sipil Dan Tenaga Harian Lepas
Berdasarkan Golongan Ruang

Golongan I 7 orang

1.

2. | Golongan Il 20 orang

3. | Golongan IV & orang

4 | THL 43 orang
JUMLAH 76 orang

Jumiah potensi sumber daya aparatur pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bangkalan bila ditinjau dari segi tingkat pendidikan
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2.2
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dan Tenaga Harian Lepas
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

. | Sekolah Dasar
2 | Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama ' N
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3. | Sekolah Lanjutan Tingkat Atas 42orang ]
4. |DTI - ‘
3. | Sarjana 29 orang =
6. | Pasca Sarjana Sorang

JUMLAH Téorang |

Sedangkan jumlah pegawai yang menduduki bidang-bidang sesuai
dengan tupoksi pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bangkalan dapat dilihat dalam tabel di bawah ini |

Tahel 2.2.3

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dan Tenaga Harian Lepas

1. | Kepala Dinas

Berdasarkan Bidang / Tupoksi

1 orang
2. | Sekretariat 22 orang
Bidang  Pengolahan, Layanan dan 20 orang
Pelestarian Bahan Perpustakaan
4. | Bidang Pengembangan Perpustakaan dan 17 orang
Pembudayaan Kegemaran
Bidang Penyelenggaraan Arsip 15 orang
Pustakawan 1 orang
JUMLAH 76 orang

Dari kondisi personalia tersebut di atas masih dibutuhkan beberapa
tambahan tenaga fungsional Arsiparis dan Pustakawan masing-masing
minimal 3 (figa) orang. Sementara ini jumiah Pustakawan hanya ada 1(satu)

orang.

2.2.2, SARANA DAN PRASARANA
Berikutnya

disajikan sarana dan

prasarana pada

Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan, sebagaimana dimaksud

dalam tabel di bawah ini ;

Pinas gaspustakaan Pan Nparsipan
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Tabel 2.2.4
Sarana dan Prasarana Kantor

Geﬂung

1

2 | Depo Arsip Luas + 510 M? { bangunan 2 lantai )
3 | Mobil Perpustakaan Keliling | 3 urit mobil melayani 18 kecamatan
4 | Jaringan Internet Beroperasi 24 jam

5 | Bahan Pustaka Koleksi buku 32.265 buah

2.3. KINERJA PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Tata laksana alur / prosedur pelayanan perpustakaan dan kearsipan, sebagai
berikut ;
A. Perpustakaan

Bahan bacafpustaka yang akan disuguhkan / dipinjamkan kepada

pengunjung, sebelumnya harus diolah terlebih dahulu di  bagian

pengelolaan perpustakaan. Untuk lebih jelasnya, di bawah ini merupakan
proseduriurutan di dalam pengelolaan buku

1. Buku yang baru datang, baik buku pembelian, sumbangan/baniuan,
tukar menukar, atau membuat sendiri yang berupa kliping (dari karan
maupun majalah), semuanya harus distempel terlebih dahulu (stempel |
dan Il). Membubuhkan stempel sesuai dengan aturan yang dipakai.

2. Buku-buku tersebut kemudian ditulis ke dalam buku induk sesuai dengan
nomor urut register dan dibagl per klas/diberi nomor klasifikasi buku.

3. Setelah dibuku indukkan kemudian buku tersebut diber nomer klasifikasi
sesuai dengan jenisnyalklasifikasinya.

4. Kemudian dibuatkan lembar nomor klasifikasi sesuai dengan
kelompok/klas (nomor 000 s/d 900) secara kompulerisasi.

5. Setelah itu dibuatkan kode wama per klas kemudian ditempelkan di
punggung buku, cara penempelan disesuaikan dengan aturan yang
dipakai.

6. Setelah diberi nomor klasifikasi dan ditempelkan, selanjutnya buku
dibuatkan/diberi kantong buku, kartu tanggal kembali yang sudah dibust
sebelumnya.
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7. Setelah dibuatkan kantong dan kartu secara komputerisasi sesuai judul
buku, kemudian ditempelkan di halaman belakang buku sesuai aturan
yang ada.

8. Kemudian buku-buku tersebut diberi sampul sesuai dengan besar
kecilnya buku.

9. Semua buku yang telah diolah tuntas, sebelum disuguhkan ke layanan
harus dicatat lagi sesuai dengan golongan di dalam buku khusus tanda
terima dari bagian pengelolaan ke bagian layanan, agar mengetahui
berapa banyak buku yang diturunkan.

10.  Buku-buku siap diturunkan / disuguhkan di bagian layanan, dan
diatur di rak buku sesuai golongan/klasifikasi cleh petugas layanan,

Syarat-syarat menjadi anggota perpustakaan :
1. Mengisi formulir Permohonan untuk menjadi anggota per-pustakaan,
mencantumkan :
a. Nama
b. Tempal { tanggal lahir
c. Alamat
d. No. telepon / HP
e. Pekerjaan / sekolah
f. Harus diketahui oleh RT/RW / Kepala Sekolah / Ketua Pondok
Pesantren dan distempel,
2. Menyerahkan fotocopy KTP / Kartu Mahasiswa / Kartu Pelajar / SIM
3. Menyerahkan pas foto ukuran 3 x 3 = 3 lembar
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Gambar 2.3.1
Penetapan prosedur pelayanan menjadi anggota perpustakaan
Mengisi Formulir .
Calon Anggota I_) permohonan menjadi ; Dicatat di Buku Induk
Angota Anggota
perpustakaaan
Palaksanaan
peminjaman buku
Anggota
berhak ” Dibuatkan & Dibuatkan kartu
meminjam kartu anggota peminjaman

Sumber : Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan selain menyediakan
bahan baca / pustaka yang dapat dibaca di kantor juga terdapat fasilitas wi-fi
dan perpustakaan keliling untuk sekolah SD/MI dan pondok pesantren se-Kab.
Bangkalan dengan lokasi yang telah ditentukan sesuai jadwal selama 6{enam)
hari kerja yaitu hari Senin s.d hari Sabtu,

B. Kearsipan

Arsip yang ada di depo harus diclah terlebih dahulu di bagian pembinaan dan
pengelolaan arsip. Untuk lebih jelasnya, di bawah ini merupakan
prosedurfurutan di dalam pengelolaan buku :

1. Pemilahan

2. Identifikasi

3. Pemberkasan

4. Diskripsi
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5. Skema / Klasifikasi

6. Manuver Kartu Data

7. Penomeran Difinitif

8. Pelabelan dan pengepakan
9

. Daftar pertelaan sementara
10. Penilaian

4. Persiapan

1. Membersihkan arsip (fumigasi, pengisapan debu)

2. Mempersiapkan perangkat keras (box, rak dan lain sebagainya)

3. Mempersiapkan alat pengaman bagi petugas (masker, sarung tangan)
b. Pelaksanaan

Tahapan kegiatan pengelolaan arsip in aklif yang kacau

1. Pemilahan
a. Memilah arsip dan non arsip / duplikasi
b. Pemilahan
1. Fisik - Arsip

- Mon Arsip = Duplikasi
- Sampuil
= Formulir, blanko
- Barang-barang tertentu

2. Informasl - Unit kerja
- Masalah dan Jenis
2. Identifikasi
Melengkapi untuk menentukan bagaimana arsip itu diberkaskan,
fermasuk kelompok mana, berdasarkan urutan masalah / nomor
3. Pemberkasan
Mengelompokkan arsip sebagai kesatuan informasi sesuai hasil
identifikasi
4. Pendiskripsian
Menuangkan informasi yang ada pada arsip kedalam kartu fisis unsur
diskripsi, bentuk redaksi, isi pokok, unit keqa, jumlah,tahun tingkat
perkembangan, catatan lain yang dianggap periu.
5 Pembuatan skema / kiasifikasi
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a. Membuat skema / format untuk mengelompokkan penempatan kartu
fisis yang telah dibuat

- Dasar pembuatan skema adalah organisasi atau identifikasi kartu
diskripsi
Contoh skema kepegawaian
c. Informasi pengadaan pegawai
d. Pembinaan
1. Jabatan
2. KP
3. DI
e. Kesejahteraan
1. Perumahan
2. Kesehatan
3. Dl
6. Manuver

Mengelompokkan kartu diskripsi sesuai skema yang telah dibuat dan
disusun dalam masing-masing berkas fisik arsip disesuaikan dengan
kartu deskripsinya.
7. Penomoran
Memberkan nomor tetap pada kartu deskripsi dan fisik arsip
8 Label Box
a. Arsip yang telah diberi nomor dimasukkan kedalam box dan
kemudian diberi nomer box (label) secara berurutan sesuai dengan
arsip yang ada dalam box.
b. Nomer — tertata lebih rapi
- terjaga kerahasiaannya
- Masalah : cepat diketahui isinya
9. Daftar Pertelaan Sementara
Membuat daftar arsip berdasar skema dan diurut berdasar nomor yang
ada
10. Penilaian
Berdasarkan Daflar Pertelaan Sementara yang ada kemudian
dianalisa oleh tim untuk menentukan kategori dan jangka simpan arsip
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Hal-hal yang periu diperhatikan

1. Mendaftar arsip, tidak berari mendafiar setiap lembar, melainkan
setiap kelompok / berkas arsip

Dalam menangani arsip tidak dibenarkan memberi tanda / tulisan
dengan alat apapun.

Berhati-hati dalam menangani arsip yang kondisi kertasnya rapuh.

Gambar 2.3.2
Penetapan Mekanisme Penataan Layanan Arsip In Aktif

Badan
ﬁ? Teratur N Deskripsi Arsip
,. L

Arsi
ln:h?'rl’ i
Mon Al Musnah .
Arsip ¥ \/ It
% Kacau ::1 Seleksi Depo -
Penyimp | s Tirm
L.\ anArsip L—— Penilai
A Asip N Pemberkas
I-'—# an
bz LV
ﬂ Musnah
Deskripsi
Skema /
Klasfika
&i

Sumber : Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bangkalan periode renstra sebelumnya bisa dikatakan tercapai
yang ditunjukkan pada tabel di bawah ini:

Dinas gPespustataan Jan Kpatsipan =
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Indikator pencapain tersebut antara lain |
1. Adanya Pandemi Covid 19 di tahun 2020 yang berakibat dengan
menurunnya jumlah pengunjung sehingga kinerjanya tidak tercapai.
2. Meningkatnya jumiah buku dan jumlah tenaga kearsipan yang berkualitas.
Untuk lebih memberikan pelayanan yang maksimal, ke depannya
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan akan lebih meningkatkan pembinaan
khususnya terhadap Unit Kerja yang belum mengelola arsip dengan baik dan
memberikan supervisi kepada petugas perpustakaan agar bisa memberikan
pelayanan yang semakin meningkat,
Sedangkan rasio antara realisasi dan anggaran dapat dikatakan baik
seperti yang ditunjukkan pada tabel dibawah ini :
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2.4,

Indikator tersebut antara lain

1. Belanja fidak langsung mengalami peningkatan dari setiap tahun
anggaran disebabkan adanya kenaikan gaji PNS

Belanja langsung mengalaml penurunan drastis karena adanya
recofusing untuk penanganan Pandemi Covid 19 di tahun 2020

Dari indikator diatas dapal disimpulkan bahwa pendanaan pelayanan
Perangkat Daerah kurang memadai, namun diharapkan untuk periode yang
akan datang bisa ditingkatkan dalam hal pendanasn belanja langsung
sehingga meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah untuk menghadapi
perubahan jaman yang semakin berkembang khususnya di bidang Teknologi
Informasi. Dan diharapkan program dan kegiatan yang sama dari tahun ke
tahun sehingga hasilnya bisa maksimal dan berkesinambungan.

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Berdasar pada hasil Analisis Situasi dan melihat dinamika
perkembangan birokasi administrasi perpustakaan dan kearsipan  di
Kabupaten Bangkalan, maka lebih lanjut akan dipetakan beberapa faktor yang
perupa golongan dalam pencapaian kinerja kantor dengan menggunakan
metode Analisis SWOT ( Strength, Weakness, Opportunity, Threats ). Analisis
SWOT adalah salah satu instrumen yang berfungsi sebagai metode
pemecahan masalah yang dilakukan secara rasional dengan
memperhitungkan kekuatan, kelemahan, tingkat peluang dan ancaman yang
dihadapi cleh organisasi [ instansi.

Aplikasi dari Analisis SWOT lebih menekankan pada langkah sistematis
yang berangkat dari faktor eksternal dengan memperhatikan tingkat peluang
dan ancaman yang akan dihadapi, dipadukan dengan faktor internal dengan
memperhatikan tingkat kekuatan dan kelemahan yang dimiliki. Setelah
ditemukan tingkat kekuatan untuk mendapatkan peluang serta menghindari
ancaman, maka akan ditemukan langkah lanjutan untuk pemecahan |/

penyelesaian masalah.
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Penggunaan metodae Analisis SWOT dalam pemecahan masalah
dipﬂndﬂng relatif efektif karena dapat di formulasikan dan dirumuskan serta
ditndak lanjuti melalui suaty kegiatan yang dipandang efeklif dengan
didukung oleh dana, sarana dan prasarana yang memadai dar pihak-pihak
yang berkepentingan (Stake Holder). Subtansi perumusan dilakukan melalui
Jaringan Aspirasi Masyarakat (JAM) yang melibatkan berbagai Elemen
Masyarakat, Pemerintah, dan Perguruan Tinggi secara terpadu,

Konsep ini diterapkan sebagai upaya pelaksanaan " Botfom Up
Planning * dengan memperhatikan aspirasi masyarakat yang dipandang perl
segera di tindak lanjuti dengan langkah identifikasi atas faktor-faktor yang
berpengaruh. Adapun hasil analisis faktor yang mempengaruhi kelancaran
pelaksanaan program kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bangkalan dalam mewujudkan Visi dan Misi Instansi, dapat di identifikasi
beberapa faktor berikut -

1. Faktor Internal.

Faktor Internal organisasi merupakan situasi, kondisi, dan potensi
yang ada di lingkup instansi yang berdampak pada pelaksanaan program
kegiatan Kantor. Faktor Internal yang ada di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yang mempunyai pengaruh luas dalam pencapaian Indikator
Kinerja dapat dibagi menjadi 2 kategori .

a. Kekuatan ( Strength )

Kekuatan merupakan Faklor Internal Kantor yang terdini dari
situasi, kondisi, dan potensi yang berdampak positif pada pelaksanaan
program kegiatan. Kekuatan internal yang mendukung dalam
pencapaian sarana dan tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
antara lain :

1. Tersedianya sumber daya yang dapat memfasilitasi Pengembangan

Program Aplikasi Sistem Perpustakaan dan Kearsipan.

2 Adanya dukungan peraturan  perundang-undangan  dalam

pemasyarakatan program " Minat Baca Masyarakat dan Tertib

Administrasi Kearsipan "
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3. Secara Beografis dan ekonomis kondisi wilayah Kabupaten
Bangkalan  memiliki potensi untuk pengembangan Tehnologi
informasi Perpustakaan dan Kearsipan.

b. Heiﬁmahan{maakneﬁ}

Kelemahan merupakan faktor ketidakmampuan Internal yang
mengakibatkan tidak lercapainya target perencanaan program yang
telah ditetapkan kelemahan tersebut antara lain :

1. Terbatasnya persona, prasarana dan sarana penunjang operasional
pelayanan prima.

2. Terbatasnya produk hukum (Peraturan Perundang-Undangan) yang
Mampu mengimbangi Peningkatan minat baca dan ketertiban
administrasi kearsipan,

3. Belum optimalnya pengelolaan Aplikasi Tehnologi Informasi

Perpustakaan dan Kearsipan,

2. Faktor Eksternal

Faktor Ekstemal adalah Kondisi, Potensi, dan Situasi ataupun
peristiwa vital diluar organisasi yang berdampak pada pelaksanaan
program kegiatan dalam upaya pencapaian target perencanaan. Faktor
eksternal yang dihadapi oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk lima
tahun kedepan dapat diproyeksikan sebagai berikut -
a. Peluang { Opporunities )

Peluang adalah kondisi dari fakior eksternal yang bersifat positif
dan berdampak baik dalam proses pencapaian standart kinerja. Adapun
faktor apa saja yang termasuk dalam peluang dapat disampaikan
sebagai berikut :

1. Adanya perubahan paradigma dari pemerintah pusat dalam proses
pengembangan bidang Perpustakaan dan kearsipan, dengan
indikator meningkatnya jumlah perpustakasan yang dibina se-
Kabupaten Bangkalan yang tercantum pada halaman 54,

2. Tersedianya Media Informasi IPTEK yang berpengaruh positif,
dengan indikator peningkatan pelayanan perpustakaan melalui
pemanfaatan IPTEK yang tercanium pada halaman 54.
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3 '
Perumusan dan penyempurnaan sistem dan prosedur pelayanan
publik, dengan menyempurakan pelayanan perpustakaan dan

kearsipan sesyai dengan target indikator yang termuat di halaman
54,

b. Tantangan ( Threat )

Tantangan adalah faklor eksternal yang bersifat negatif dan
berdampak kurang baik dalam proses pencapaian kinerja, Tantangan
tersebut antara lain -

1. Perbedaan persepsi dalam memsahami dan menginplementasi tugas
pokok dan fungsi instansi, untuk mengatasi hal tersebut dengan cara
memberikan pemahaman kepada masyarakat atau publik tentang
tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

2. Adanya resiko penyimpangan/penyalahgunaan aplikasi Teknologi
Informasi  Perpustakaan dan Kearsipan, untuk mencegah hal
tersebut dengan cara menimalisir pemanfaatan Teknologi Informasi
Perpustakaan dan Kearsipan untuk hal-hal yang negatif.

ﬂmwapﬂﬂw a5
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditentukan,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan selama ini masih
menghadapi permasalahan-permasalahan pelayanan sebagai berikut:
Perpustakaan :
1. SDM Perpustakaan terbatas baik kuantitas maupun kualitas (Pustakawan)
2. Sistem pengelolaan Perpustakaan belum menggunakan Teknologi
Informasi
3. Sistem pengelolaan Perpustakaan belum mempunyai produk hukum
(Perda dan Perbup) sebagai dasar pelaksanaan Perpustakaan di
Kabupaten Bangkalan
4. Kurangnya pengembangan koleksi
5. Terbatasnya sarana dan prasarana
6. Terbatasnya sarana dan prasarana Perpustakaan Desa/Kelurahan dan
SDM pengelola Perpustakaan
Kearsipan :
1. SDM Kearsipan terbatas baik kuantitas maupun kualitas { Arsiparis )
2. Sistem pengelolaan Kearsipan belum menggunakan Teknologl Infarmasi
3. Sistem pengelolaan Kearsipan belum mempunyai produk hukum (Perda
dan Perbup) sebagsi dasar pelaksanaan Kearsipan di Kabupaten
Bangkalan
4. Kurangnya pengembangan koleksi Kearsipan
5. Terbatasnya sarana dan prasarana Kearsipan
6, Kurang pemahaman dari aparatur dan masyarakat tentang pentingnya
pengelolaan arsip secara baku
Dari beberapa permasalahan tersebut diatas Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan, telah menentukan prioritas

#
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penanganan yang perlu di tindak lanjuti dalam kerangka prinsip yang
mempunyai keterkaitan satu sama lain.

3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL

KEFALA DAERAH TERPILIH

Dengan mencermati Visi Misi Kepala Daerah terpilih untuk periode
2018-2023, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan
berkewajiban melaksanakan visi Kabupaten Bangkalan “Terwujudnya
Masyarakat Kabupaten Bangkalan Yang Religius dan Sejahtera
Berbasis Lokal" yang salah satu misinya adalah : * Menyelenggarakan
pelayanan dasar berkualitas dan tata kelola pemanfaatan potensi ekonomi,
sosial dan budaya lokal untuk meningkatkan daya saing daerah” (Misi 3 /
Ketigs). Bertujuan meningkatkan kualitas hidup masyarakat dengan sasaran
meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan. Maksud dari misi
tersebut adalah memberikan pelayanan dasar di bidang pendidikan dalam

hal ini perpustakaan sehingga akan menciptakan SOM yang berkualitas dan
meningkatkan daya saing daerah

3.3. TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA KABUPATEN
1. PERPUSTAKAAN NASIONAL
Arah kebijakan dan strategi pembangunan di bidang perpustakaan
tahun 2015-2019, dilaksanakan melalui program dan kegiatan sebagai
berikut:
A. Program Fengembangan Perpustakaan, dilakukan melalui kegiatan
sebagai berikut:

1. Pengembangan Koleksi Perpustakaan Nasional, antara lain
melalui akuisisi berbagai jenis bahan pustaka yaitu: buku, sumber
elektronik {e-resources), film, serial (surat kabar, majalah, jurnal),
bahan karografis (peta, atlas), bahan grafis (lukisan, fota),
rekaman video (CD, DVD), music (partitur), bahan campuran
(KiT), rekaman suara, bentuk mikro, manuskripinaskah kuno,
bahan ephemeral, braills, serta artefak, 3D, dan realia,
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Inventarisasi koleksi dan penyusunan accession list, pengolahan

dan pengorganisasian koleksi penyusunan pedoman pengolahan
bahan perpustakaan, pengelolaan e-resources (e-book, e-fournal)
yang dapat diakses melalui situs web dengan alamat
WWW.pnr.go.id,

2. Pengelolaan Deposit Terbitan MNasional, antara lain melalu
pengelolaan koleksi KCKR, intensitas pelaksanaan Undang-
Undang Nomaor 4 Tahun 1990 tentang Serah Simpan Karya Cetak
dan Karya Rekam, pemberian Infemational Standard Book
Number (ISBN) dan International Standard Music Number (ISMN),
Katalog Dalam Terbitan (KDT), Bibliografi Nasicnal Indonesia
(BNI), dan literatur sekunder lainnya;

3. Preservasi Bahan Pustaka dan Naskah Kuno, antara lain melalui
pelestarian  naskah  kuno/manuskrip, pelestarian  fisik
(pemeliharaan/preventif, perawatan, perbaikan, fumigasi dan
penjilidan); pelestarian kandungan informasi melalui alih media ke
bentuk mikro dan folo reproduksi dan alih media digital dan
fransmedia naskah kuno, pelestarian surat kabar sebelum dan
sesudah Undang-Undang Momor 4 Tahun 1990, pelestaran
naskah nusantara untuk kelengkapan WNational Herisge,
penyusunan buku pedoman, penyuluhan pelestarian bahan
pustaka.

4. Peningkatan Layanan Jasa Perpustakaan dan Informasi, antara
lain melalui pelaksanaan layanan perpustakaan dan nformasi
promosi layanan perpustakaan, bimbingan pemustaka, kajian
layanan perpustakaan, story teling, stock opname koleksi, kemas
ulang dalam bentuk literature sekunder, seminar naskah
kuno/manuskrip, inventarisasi, translasi, transiiterasi naskah
kuno/manuskrip, kerja sama layanan perpustakan nasional dan
internasional, pengembangan perpustakaan digital (e-library),
pengembangan  layanan pemustaka berkebutuhan khusus

(difabel).

e —
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5, PE“HE“‘I'H"IEIIH Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar

Membaca, antara lain melalui pengembangan pangkalan data
Perpustakaan, akreditasi perpustakaan, penyusunan standar dan
pedoman  perpustakaan, pengkajian  perpustakaan  dan
pembudayaan kegemaran membaca, promosisosialisasi
Pembudayaan kegemaran membaca melalui keluarga dan satuan
pendidikan; fasilitasi pembangunan perpustakaan model tingkat
provinsifkabupaten/kota, kecamatan dan desalkelurahan; fasilitasi
perpustakaan keliling untuk provinsi dan kabupaten/kota, fasilitasi
pengembangan perpustakaan provinsi, pembinaan perpustakaan
khusus/sekolah/perguruan  tinggi, fesilitasi pengembangan
perpustakaan umum desa/kelurahan, pengembangan fasilitas
layanan Perpustakaan Nasional, penpawasan, monitoring dan
evaluasi semua jenis perpustakaan;

. Pendidikan dan Pelatihan Perpustakaan, antara lain melalui
pendidikan dan pelatihan fungsional perpustakaan, teknis
perpustakaan, manajemen perpustakaan, penyusunan dan
pengembangan kurikulum/bahan ajar, akreditasi penyelenggaraan
diklat, pengembangan sarana pendidikan dan pelatihan.

- Pengembangan Pustakawan, antara lain melalui pengkajian,
penyusunan pedoman dan standar kompetensi pustakawan,
pemberian serifikasi pustakawan dan tim penilai, pengembangan
dan pemasyarakatan jabatan fungsional pustakawan, koordinasi
pengembangan jabatan fungsional pustakawan,

8. Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Karno di Blitar,

antara lain melalul layanan perpustakaan dan informasi,
pemasyarakatanfpromosi perpustekaan, kera sama layanan,
pengadaan koleksi, pangkajian, preservasi dan konservasi koleksi,
peningkatan sarana dan prasarana perpustakaan,

9. Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Hatta di Bukit

Tinggl, antara lain melalui layanan perpustakaan dan informasi,
pemasyarakalan/promosi perpusiakaan, kerja sama layanan,
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Pengadaan koleksi, pengkajian, preservasi dan konservasi koleksi,
Peningkatan serana dan prasarana perpustakaan,

B. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
lainnya Perpustakaan Nasional, dilakukan melalui kegiatan
sebagai berikut:

1. Pengelolaan Administrasi Keuangan, Kepegawalan dan
Operasional Perkantoran Perpustakaan Nasional, antara lain
melalui pembinaan dan pelayanan administrasi, ketatausahaan,
kepegawaian, keuangan, kearsipan, persandian, perlengkapan
dan rumah tangga serta pemantauan dan evaluasi.

2. Perencanaan, Hukum, dan Humas Perpustakaan Nasional,
antara lain melalui perencanaan program dan penganggaran,
penelaahan dan penyusunan peraturan perundang-undangan,
pertimbangan dan baniuan hukum, penelaahan organisasi dan
tata laksana, hubungan masyarakat dan antar lembaga, promosi
dan publikasi, penerbitan, monitoring dan evaluasi sera
penyusunan laporan pelaksanaan program dan anggaran.

3. Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur
Perpustakaan MNasional, antara lain melalui pengembangan
perangkat pengawasan intem, pelaksanaan pemeriksaan,
peningkatan kapasitas suditor, penyusunan laporan dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan, review RAPBN/laporan
keuangan/LAKIP.

C. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Perpustakaan Nasional, dilakukan dengan kegiatan:

Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Prasarana Perpusnas,
antara lain melalui rehabilitasi prasarana gedung perpustakaan,
pengadaan dan peningkatan sarana kerja.

Sasaran Strategis Perpustakaan Nasional

a. Peningkatan pembudayaan kegemaran membaca

b. Pengembangan semua jenis perpustakaan

c. Peningkatan kualitas dan diversifikasi layanan perpustakaan

#
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d. Peningkatan kualitas SDM perpustakaan
&. Peningkatan keragaman koleksi yang lengkap dan mutakhir dan
pelestarian koleksi warisan budaya bangsa Indonesia

Peningkatan sarana dan prasarana Perpustakaan Nasional yang
modern

2. ARSIP NASIONAL

Arah kebijakan dan strategi pembangunan di bidang Kearsipan
tahun 2015-2019, dilaksanakan melalui program dan kegiatan sebagai
berikut:

A. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Arsip Nasional Republik Indonesia yang bertujuan untuk
meningkatkan kuslitas pembinaan dan pelayanan di bidang
perencanaan program dan anggaran, administrasi ketatausahaan,
organisasi dan tata laksana, kepegawaian, hukum, kehumasan,
keuangan, perlengkapan, kearsipan, dan rumah tangga ANRI.
Sasaran program ini adalah fterlaksananya layanan dukungan
manajemen dan pengawasan intern.

E. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Arsip
Nasional Republik Indonesia yang bertujuan untuk meningkatkan
kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana ANRIL
Sasaran program ini adalah meningkatnya efektifitas pemenuhan
sarana dan prasarana kantor untuk mendukung layanan arsip.

Sasaran Strategis Arsip Nasional

a. Terwujudnya tertib arsip di lingkungan lembaga negara,
pemerintahan daerah, lembaga pendidikan (perguruan tinggi negeri),
perusahaan  BUMN, BUMD, organisasi politik, organisasi
kemasyarakatan, dan perseoranganf/tokoh nasional

b. Terwujudnya penyelamatan, pengolahan, pelindungan dan
pelestarian serta akses arsip untuk kepentingan pemerintahan dan

pelayanan publik

———————————————— e ——————
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G Terselenggaranya Sistem dan Jaringan Informasi Kearsipan
Nasional

d. Mewujudkan birokrasi yang modern di ANRI

3. BADAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN JAWA TIMUR
Penyusunan program kerja Badan Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Jawa Timur diorientasikan terhadap sasaran yang diharapkan
dapat dicapai dalam periode 2014 - 2019. Rencana program tersebut
dapat diuraikan sebagai berikut :
A. Program Perbaikan sistem Administrasi Kearsipan
Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan bertujuan
mengembangkan sistemn administrasi yang efektif dan efisien dengan
dukungan regulasi daerah serta SDM kearsipan yang profesional,
Program ini diarahkan pada peningkatan kuantitas dan kualitas
standar operasional prosedur penyelenggaraan kearsipan dinamis dan
statis, peningkatan kuantitas dan perbaikan kualitas dan
kesejahteraan arsiparis dan sumber daya manusia bidang kearsipan
di setiap SKPD Pemerintah Provinsi, perbaikan manajemen kearsipan
di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Timur, pengawasan, supervisi
kearzsipan. Kegiatan yang mendukung Program Perbaikan Sistem
Administrasi Kearsipan adalah sebagai berikut -
1) Menyusun / Menyempumakan Peraturan ! Pedoman Standar
Pelaksanaan Kearsipan

2) Pembinaan / Orientasi Tata Kearsipan
3) Penilaian Jabatan Fungsional Arsiparis
4) Pendidikan Kemasyarakatan Produktif dalam rangka Kearsipan

5) Pendidikan Kemasyarakatan Produktif dalam rangka Bimbingan
Teknis Penyelenggaraan Kearsipan

B. Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip Daerah

Program penyelamatan arsip dan pelestarian dokumen /farsip

daerah bertujuan untuk penyelamatan arsip baik fisik maupun

#
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nformasi, yang berasal dari SKPD Pemprov Jatim, BUMN/BUMD,
Swasta, Ommas/Orsospol, dan Perorangan, sehingga arsip dapat
didayagunakan untuk kepentingan generasi mendatang.

Program ini diarahken pada pengumpulan atau akuisisi arsip.
Pengolahan, pemeliharaan, perawatan, pelestaraian arsip-arsip yang
bemilaiguna tinggi pada SKPD Pemerintah Provinsi, BUMD
Pemerintah Provinsi, organisasi sosial politik, organisasi

kemasyarakatan, swasta maupun perorangan sedini mungkin yang
kelak berguna bagi kepentingan sejarah maupun generasi mendatang
untuk menghindari kehilangan dan kerusakan arsip-arsip atau
informasi yang terekam di dalamnya. Kegiatan yang mendukung
Program Penyelamatan Arsip dan Pelestarian Dokumen / Arsip
Daerah adalah sebagai berikut -

1) Penduplikatan Dokumen / Arsip Daerah dalam bentuk Informatika

2) Akuisisi Arsip Statis / Permanen dari Instansi Pemerintah, Swasta
dan Perorangan

3) Pemeliharaan dan Pengamanan Arsip Statis
4) Penyusutan Arsip Inaktif
5) Pengolahan Arsip Inaktif

6) Pemeliharaan dan Perawatan Arsip Inaktif
C. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Kearsipan
Program peningkatan kualitas pelayanan informasi kearsipan
bertujuan meningkatkan mutu pelayanan dan arus informasi kearsipan
dari dan untuk masyarakat pelayanan dua arah, yaitu pelayanan dan
pemasyarakatan  kepada SKPD Pemerintah Provinsi  dan
Kabupaten/Kota sebagal unit jaringan dari Badan Perpustakaan dan
Kearsipan Provinsi Jawa Timur dan pelayanan serla pemasyarakatan
kepada organisasi  sosial  poltk.  pesantren.  sekolah-
sekolah/perguruan tinggi, organisasi kemasyarakatan, pers, publik,
baik dalam bentuk gpresiasi, pemberian penghargaan, pemberian

e ——————
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layanan jasa kearsipan maupun layanan informasi arsip. Kegiatan
yang mendukung Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi
Kearsipan adalah sebagai berikut :

1) Penyusunan dan Penarbitan Naskah Sumbar Arsip
2) Sosilisasi Kearsipan

3) Pelayanan Informasi Kearsipan

D. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan
Perpustakaan

Program pengembangan budaya baca dan pembinaan

perpustakaan bertujuan untuk mengembangkan budaya baca, Sastra
Indonesia dan Sastra Daerah di Provinsi Jawa Timur. Adapun segmen
yang dituju adalah peserta didik dan masyarakat luas, terutama
masyarakat yang tinggal di lingkungan marginal. Hal ini dilakukan
untuk membangun masyarakat marginal, agar menjadi masyarakat
yang berpengetahuan, berbudaya dan mandiri. Program ini diarahkan
pada pengembangan, publikasi dan sosialisasi minat dan budaya
baca, penyediaan bahan pustaka, pembinaan SDM dan perpustakaan
di Jawa Timur. Kegiatan yang mendukung Program Pengembangan
Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan adalah sebagai berikut ;
1. Pengembangan Minat dan Budaya Baca

. Penyediaan Bantuan Pengembangan Perpustakaan dan Minat

Baca di Daerah

Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca

. Peningkatan Sarana dan Prasarana Perpustakaan

Penyedian Bahan Pustaka Perpustakaan Umum Daerah

. Pambinaan Perpustakaan di Jawa Timur

Pendidikan Kemasyarakatan Produktif dalam rangka Penyuluhan

dan Pengembangan Budaya Baca

8. Pendidikan Kemasyarakatan Produktif dalam rangka Pengelolaan

I3
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Perpustakaan
9. Pendidikan Kemasyarakatan Produktif dalam rangka Sosialisasi

dan Bimbingan Minat Baca dan Kebiasaan Baca Masyarakat
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10. Konservas| Koleksi dan Deposit

Sas
aran Strategis Badan Perpustakaan dan Kearsipan Jawa
Timur
8. Peningkatan minat baca didaerah
b. Pembangunan dan pengembangan perpusiakaan sampai ke desa
! kelurahan
€. Meningkatkan masyarakat sadar arsip
Pengembangan SDM kearsipan

4. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN BANGKALAN
Program dan Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Bangkalan disusun dengan menyelaraskan dengan Visi Misi Kepala
Daerah terpilih untuk periode 2018 - 2023 guna mendukung
keberhasilan pembangunan di bidang pendidikan. Serta dengan
memperhatikan dan disesuaikan dengan program nasional maupun
propinsi. Program tersebut dapat diuraikan sebagai berikut ;
A. Program Pengolahan, Layanan, dan Pelestarian Bahan
Pepustakaan
Program ini berfujuan untuk memberikan pelayanan
perpustakaan, baik perpustakaan umum maupun perpustakaan
kelling yang melayani di semua kecamatan terdiri dari
perpustakaan desa, perpustakaan lembaga keagamaan dan
perpustakaan sekolah. Guna memberikan pelayanan yang
maksimal dengan melalui kegiatan sebagai berikut
1. Pengembangan koleksi dan pengolahan bahan perpustakaan
2. Pelayanan, otomasi dan kerjasama perpustakaan
3, Pelestarian Bahan Perpustakaan
B. Program Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca
Program ini menitikberatkan pada pembinaan dan
pengembangan perpustakaan desa, perpustakaan sekolah,
perpustakaan  masyarakal dalam hal cara mengelola
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Perpustakaan yang baik. Serta meningkatkan kegemaran
membaca dj masyarakat, Kegialan - kegialan yang mendukung
hal tersebut adalah sebagai berikut :
1. Pembinaan dan pengembangan perpustakaan
2. Pembinaan dan pengembangen lenaga perpustakaan
3. Pengembangan pembudayaan kegemaran membaca

- Program Penyelenggaraan Kearsipan

Program ini memberikan pemahaman tentang pentingnya

arsip baik di PD maupun masyarakat umum dengan cara
memberikan pembinaan dan supervisi Dan mengelola dan
memelihara  arsip yang bernilai guna untuk  selanjutnya
dimanfaatkan untuk kepentingan di masa yang akan datang.
Untuk mencapai hal tersebut dilakukan melalui kegiatan -
1. Pembinaan dan pengembangan arsip
2. Akuisis dan pengelolaan arsip
3, Preservasi, layanan dan pemanfaatan arsip
Sasaran Strategis Badan Perpustakaan dan Kearsipan
Bangkalan
a. Meningkatnya kualitas pelayanan perpustakaan
b. Meningkatnya minat baca masyarakat
c. Meningkatnya kualitas tata kelola kearsipan

14 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS

Pada Tahun 2009 Kabupaten Bangkalan telah menetapkan Peraturan

Daerah Momor 10 tahun 2009 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah

Kabupaten Bangkalan Tahun 2008-2029. Untuk penataan ruang ditetapkan

visi “Terwujudnya Penataan Ruang Kabupaten Bangkalan Sebagai Pintu
Gerbang Madura Menuju Kota Industri, Pariwisata dan Jasa”,

Berdasarkan sistem perkotaan, perkotaan Bangkalan diklasifikasikan ke

sebagai Pusat Kegiatan Nasional (PKN), yaitu merupakan wilayah yang

menjadi pusat regional skala kabupaten dan menjadi kutub pertumbuhan
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utama pada -
Pada seluruh wilayah Kabupaten Bangkalan. Wilayah yang terkategori

;::t:;:m::::a:limnlaan hf!ﬂt.rnpﬂlitan Bangkalan ini adalah: kwasar?
sebagai ibukota Kabupaten Bangkalan, kota ini
berperan  sebagai pusat regional, dengan wilayah pelayanan seluruh
kecamatan yang ada di Kabupaten Bangkalan, Kawasan perkotaan di Kak
Jembatan Suramadu yang meliputi kawasan perkotaan di Kecamatan Labang.
Hal ini sangat dipengaruhi oleh variabel kebijakan pembangunan yang
menetapkan kawasan perkotaan ini akan meanjadi wilayah pusal kegiatan
skala regional untuk kegiatan industri dan perdagangan jasa skala regional.
Dalam  kaitannya dengan arah pembangunan jangka panjang
Kabupaten Bangkalan, kebijakan tata ruang merupakan bagian integrasi dan
kebijaksanaan umum dan sektoral yang telah ditetapkan. Dalam kerangka ini,
untuk penyebariuasan kegiatan pembangunan di seluruh wilayah Kabupaten
Bangkalan, maka ditetapkan Sub Satuan Wilayah Pengembangan (SSWF).
Sesual dengan konsep dan strategi penataan ruang, maka sistem
perwilayahan di Kabupaten Bangkalan dibagi menjadi 6 Sub Satuan Wilayah
Pengembangan (SSWP). Masing-masing pusat SSWP akan memiliki fungsi
dan peran sesual dengan potensi yang dimilikinya.
1. SSWP | yang meliputi Kecamatan Bangkalan, Socah dan Bumeh.
Dengan Kota Bangkalan sebagai pusatnya dengan fungsi kegiatan:
« Perdagangan skala regional dan lokal;
« Pertanian;
« Perkebunan;
« Peternakan;
« |ndustri dan pergudangan;
« Jasa fransportasi angkutan darat,
« Jasa pemerintahan umum skala regional
2. SSWP Il yang meliputi Kecamatan Kamal, Labang, Tragah dan Kwanyar,
Dengan IKK Labang (Kawasan Kaki Jembatan Suramadu-KKJS)
sebagai pusat pertumbuhan dengan fungsi Kegiatan:
+ Industri dan pergudangan skala regional;
. Perdagangan skala regional dan lokal,

-___#—-_
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« Pertanian:
. Fatﬂmai:an:
e Jasa fransportasi darat.

3. SSWP Il yang meliputi Kecamatan Arosbaya, Geger, Klampis dan Sepulu.

Dengan IKK Klampis (kawasan pelabuhan peti kemas) sebagai pusat
pertumbuhan dengan fungsi Kegiatan:

» Jasa Transportasi angkutan laut;

* Industri dan pergudangan skala regional:
* Parwisala;

* Peranian:
= Penkanan.

4. 33WP IV yang meliputi Kecamatan Blega, Modung dan Konang.

Dengan IKK Blega sebagai pusat pertumbuhan dengan fungsi Kegiatan:
* Pertanian:

= Petemakan;
+ Perkebunan;
= |Industn kecil;
= Perdagangan skala lokal.
5. SSWP V yang meliputi Kecamatan Tanjungbumi dan Kokop.
Dengan |KK Tanjungbumi sebagai pusat pertumbuhan dengan fungsi
Kegiatan:
+ Perianian;
« Perikanan;
+ Petemakan;
» Angkutan laut,
o Industri kecil dan kerajinan rakyat;

« Pariwisata.
8. SSWP (Sub Satuan Wilayah Pengembangan) VI yang meliputi

Kecamatan Tanah Merah dan Galis.
Dengan IKK Tanah Merah sebagai pusat periumbuhan dengan fungsi

Kegiatan:
e
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* Peranian:
* Perkebunap:
* PB{EFI"IH’HHH;

* Transporiasi darag,

e e s e e

+ nencana sistem jaringan prasarana wilayah ini
merupakan frame pembentuk struktyr ruang wilayah Kabupaten Bangkalan
yang uluh antara pusat kegiatan dan infrastruklur yang menunjang dan
dibutuhkan.

Dalam sistem jaringan prasarana ini, yang dibahas bukan hanya dalam
lingkup kabupaten, namun salah satunya sangal terkait dengan sistem
Nasional dan Provinsi. Sistem jaringan prasarana wilayah Kabupaten
Bangkalan meliputi sistem jaringan transportasi, sistem jaringan energi dan
kelistnkan, system jaringan telekomunikasi, dan sistem jaringan sumber daya
air, dan prasarana lingkungan. Secara keseluruhan pengembangan prasarana
ini akan mendukung strukiur dan pola ruang di masa yang akan datang.

Merujuk dari wacana Tata Ruang Pemerintah Kabupaten Bangkalan
diatas, maka ditetapkan Tiga Kawasan Pendorong Pertumbuhan Ekonomi
Baru yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Bangkalan yang berpotensi
untuk mendorong Pertumbuhan Ekonomi Baru, Adapun Kawasan Pendorong
Pertumbuhan Ekonomi Baru tersebut adalah:

1. Kawasan Kaki Jembatan Suramadu (KKJS)

Merupakan Kawasan Strategis yang berperan mendorong pertumbuhan
ekonomi bagi kawasan sekitar dan dapat mewujudkan pemerataan
pemanfaatan ruang. Kawasan ini ditentukan berdasarkan potensi yang ada,
serta memiliki aglomerasi terhadap pusal permukiman perkotaan dan
kegiatan produksi, dengan pertimbangan dapat memberikan dampak
perkembangan pada suatu wilayah. Kawasan ini meliputi sepanjang jalan
tol dan akses jalan Tol Suramadu dan sekitamya seluas +600 ha. Secara
umum, peruntukannya dititik beratkan pada keberadaan industri ringan dan
hijgu yang didukung dengan kawasan perdagangan, wisata dan
permukiman.

“
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2. Kawasan Industrj & Pelabuhan Socah

Pengembangan pelabuhan Socah yang terintegrasi dengan Kawasan
Ivd”‘“” pﬂ”d“*‘““gn?ﬂ merupakan perencanaan jangka menengah
(intermediate tarm planning) dalam pengembangan infrastruktur pendukung
Pengembangan industri di Madura

Kawasan Pelabuhan pet Kemas Tanjung Bulu Pandan

Kawasan Pelabuhan Peli Kemas Tanjung Bulu Pandan di Kecamatan
Klampis dan Arosbaya adalah kawasan yang terintegrasi dengan
pengembangan Kawasan Kaki Jembatan Suramadu. Kawasan ini
direncanakan memilikj akses langsung dengan Kawasan Kaki Jembatan
Suramadu melalui pengembangan jalan akses Pelabuhan Tanjung Bulu
Fandan melalui interchange Burneh,

Melihat ruang lingkup pelayanan Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan,
lerutama pada bidang perpustakaan yang tersebar disemua kecamatan
dengan kegiatan perpustakaan kellingnya maka sasaran meningkatnya
kualitas dan pemerataan pendidikan akan terwujud. Hal itu dikarenakan
penyebaran informasi yang diberikan oleh mobil perpustakaan keliling bisa
menyentuh pelosok daerah. Sedangkan untuk bidang kearsipan yang
melayani Unit Kera sangat bermanfaat untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia dengan memberikan informasi tentang arsip-arsip

yang masih bisa dipergunakan demi kebaikan di masa yang akan datang.

3.

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Isu strategis yang mengemuka dalam penentuan arah kebijakan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk 5 (lima) tahun ke depan adalah -
Perpustakaan :
1. Pentingnya pemanfaatan Teknologl Informasi dalam pengelolaan
Perpustakaan dengan indikator sebagai berkut :
a. Layanan pengunjung masih dilakukan secara manual
2. Terbatasnya pengelola Perpustakaan dengan indikator sebgai berikut :
a. Masih mempunyai 1 orang Pustakawan serta tenaga teknis yang

balum mengikuti pelatihan.
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Kearsipan :

1. Penlinlu N¥a pemanfaatan Teknologi Informasi dalam pengelolaan
Kearsipan dengan indikator sebagal berikut -

a. Pengelolaan arsip masih dilakukan secara manual
<. Kurangnya pemahaman aparatur di tiap Perangkat Daerah terhadap
pentingnya arsip dengan indikator sebagal berikut :
8. Sarana penyimpanan arsip Perangkat Daerah masih kurang
b. Tenaga kearsipan masinh kurang dan belum ada yang mengikuti
pelatihan

c. Pemanfaatan dan pengelolaan arsip oleh Perangkat Daerah belum
maksimal

3. Terbatasnya pengelola Kearsipan dengan indikator sebagai berikut :
a. Belum mempunyai Arsiparis

————————————————————————————
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BAB v
TUJUAN DAN SASARAN

4. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN
Dalam rangka mendukung upaya mengembangkan visi dan misi
Kepala Daerah terpillh yang telah ditetapkan, periu dirumuskan beberapa
ujuan dan sasaran strategis dalam jangka waktu 5 (lima) tahun mendatang.
1. Tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan yaitu
a. Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan perpustakaan
b. Meningkatkan layanan tata kelola kearsipan
2. Sasaran yang diharapkan dapat dicapai dalam jangka wakftu 5 (lima) tahun
mendatang (sampai dengan akhir tahun 2023), terkait dengan perumusan
tujuan di atas, diindikasikan sebagai berikut ;
a. Meningkatnya kualitas pelayanan perpustakaan
b. Meningkatnya minat baca masyarakat
c. Meningkatnya kualitas tata kelola kearsipan
d. Terpenuhinya Pelayanan Kesekretariatan
Bankut tabel yang menunjukkan tjuan dan sasaran besera
indikator sasaran dan target kinerjanya.
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STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. STRATEGI DAN KEBlJAKAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-
program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Rumusan strategi berupa
pemyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai
Sedangkan kebjakan adalah salah satu fakior penentu keberhasilan
pembangunan, dimana melalui arah kebijskan dapat menterjemahkan
program kegiatan yang harus dilaksanakan untuk mencapai sasaran yang
telah ditentukan. Strategi dan kebijakan yang diambil harus sesuai dengan
tugas dan fungsi serta melihat situasi yang berkembang di masyarakat, maka
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mengambil strategi dan kebijakan
sebagai berikut ;

Tabel 5.1
Strategis dan Arah Kebijakan Jangka Manengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

lsu Strateglis:

1. Pentingnya pemanfaatan Teknologi Informasi dalam pengelolaen Perpusiskean dengan indikaior - Layanan
penguniung masih mangourakasn buky manueal

Z Terbatasnya pengelola Perpustakaan dangan indikator : Masih mempunyai 1 orang Pusiskawan sera
tenaga feknis yang belum mengikuli pelatihan

| 3. Pentingnya pemanfaatan Teknologi informasi dalam pengelolaan Kearsipan dengan indikator | Pengelolaan |

| arsip masih dilakukan secara manual

4 Kurangrya pamahaman aparatur di tisp OPD terhadap penfingnya arsip dengan indikator : Sarana
penyimpanan arsip OPD masih kurang, Tenaga kearsipan masih kurang dan belum ada yang mengikui
peiglihan, Pemantaatan dan pengaloiaan arsip oleh OPD belum meksimal

§. Terbatasnya pengelola Kearsipan dengan indikator | Balum mempunyai Arsipans

Visl  : Terwujudnys masyarakat Kabupaten Bangkalan yang religius dan sejahiera berbasis patensi lokal

e

Misi : Menyelenggara
sosial dan budaya

. fafa kalcka pamantaatan polens! ekonomi,
kan pelayanan dasar berkualitas dan
tokal uniuk meningkatkan deya seng daerah

—

Tujuan : Meningkatkan kualitas hidup masyarakat

—— S

! Sasaran ; Meningkatnya akses dan kualials pelayanan pardidikan

R ——

——————
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BAB Vi
RENCAN
A PROGRAM DaN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

| Pada bab ini akan diuraiken sejumiah program dan kegiatan, indikator
kinerja dan pendanaan indikatif yang akan dilakukan dalam kurun waktu lima
tahun. Sebagai informasi lanjutan atas kebijakan yang telah dirumuskan, berikut
akan di kembangkan rumusan sasaran kebijakan serta program pembangunan
yang dipandang relevan untuk dilakeanakan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan untuk lima tahun kedepan (tahun 2018 — 2023) dapat dilihat pada tabel
6 berikut .

e ———— B8
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M

i BAB I
RJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

_ Indikator kinerja adalah ykuran kuantitatif dan kualitalif yang menggambarkan
tingkat pencapaian suat, sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu
indikator kinerja ditetapian sebagai unsur bagian yang akan dihitung atau diukur
untuk - dijadian sebagai dasar penilaian  kiner

rfa dar tahap perencanaan,
pelaksanaan hingga evalyasi program kegiatan.

Dalam proses penentuan indikator kinerja, standar kinerja sangat dibutuhkan
agar tngkal capaian kineja benar-benar dapat menginterprestasikan hasil
pelaksanaan kegiatan diatas penilaian yang logis dan bisa diterima cleh berbagai
pihak.

Sehubungan dengan konsep dasar ini, standar kinerja ditentukan
sebagaimana pedoman yang dijadikan acuan, selaras dengan tata nilai yang
ditetapkan secara rasional dengan mengacu pada beban kerja dalam pelaksanaan
berbagai aktifitas sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi. Adapun syarat aktifitas
organisasi untuk dapat menempati posisi sebagai kinera yang bersifat standar dan
proporsional adalah :

1. Apabila tidak ditemukan kesenjangan antara aspek normatif (standar norma)
dengan kondisi obyektif (kenyataan yang terjadi di lapangan) dalam menjalankan
aklifitas organisasi.

2. Tidak ada kesenjangan antara nilai - nilai yang dibuat atas kesepakatan bersama
dengan kondisi obyeklif organisasi.

3, Tidak ditemukan adanya kesenjangan antara beban kerja yang harus ditanggung
organisasi dengan kondisi obyektif yang telah dilaksanakan.

Dengan demikian dapat dikatakan apabila tingkat standar kinerfa dan
proporsionalitas ada kesenjangan berarti aktiftas organisasi akan menunjukkan
kinerja yang bersifat relatif, dimana secara rasional akan menggambarkan
kecenderungan meningkat atau menurun.
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M—

rikut disg : ;
Mpaikan Indikatar Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
aran RPJMD untuk lima tahun yang akan datang

yang MENGacU pada tujuan dan gas
pada tabel 7 :

ator Kinerja Dinas Perpygy hcsandlil
ik rPustakaan dan Kearsipan yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran Perubahan
RPJMD
Hnnﬁdul Kinerja | Healisasi T an Tahun | @ISl Kinerja
L o Phaamweal | Capalan Tehun | Ter9etCapaian TANUN | ™ pada Akhic
Indika Perlode
RPJMD (Tahun | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Perubahan
= - 2018) RPJMD
Bl 3 4 5 6 7 8 9 :'
indeks Gemar Membaca 27 29 30 32 34 36 36 |
. _ |

74

Dipindai dengan CamScanner



@ RENCANA STRATEGIS 2018-2023

BAB Vil
PENUTUP

. Dengan ridha dan rahmat Tuhan Yang Maha Kuasa, Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan Tahun 2018 - 2023
dapat disusun, Renstra Ini disusun dan ditetapkan untuk menjawab dan
memfokuskan upaya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam menghadapi
‘antangan  pembangunan perpustakaan dan kearsipan yang semakin
berkembang dan kompleks,

Renstra ini  dibuat seébagai rencana jangka menengah yang masih
bersifat umum, sehingga diperukan penjabaran secara teknis operasional setiap
tahunnya sebagai upaya yang berkesinambungan dalam kurun waktu lima
tahun. Renstra ini  diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian rencana pembangunan dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun kedepan. Disamping hal tersebut, keberhasilan dalam
implementasi  renstra ini sangat ditentukan adanya upaya kerja keras,
profesionalisme, komitmen, integritas, dan dedikasi yang tinggi disertai dengan
semangat kebersamaan, sinergi dan harmoni di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bangkalan.

Di dalam pelaksanaannya Renslra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bangkalan selama kurun waktu S tahun ke depan, tidak akan
mungkin terlepas dengan kondisi yang terus berkembang sehingga pada
waktunya diperiukan upaya-upaya penyempumaan program maupun kegiatan.
Dan diharapkan tujuan den sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai. Saran
dan sumbang pendapat yang bersifat membangun akan kami terima dengan

sanang hati.
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